
 

 

 
 

  DECORTEC S.r.l.  
Sede legale: Sede operativa: Contatti: 
Via dei Goti, 314 
84012 Angri (SA) 

Via Nazionale, 40 Trav. R. 
84012 Angri (Salerno) 

Tel.: 081940379 
email: info@decortec.it 

Partita IVA e C.F.: 05965830655 Web: www.decortec.it 

CODICE ETICO E DI CONDOTTA AZIENDALE 

DICHIARAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

La nostra azienda opera nel settore dei trattamenti superficiali industriali con l'obiettivo di garantire 
qualità, affidabilità e rispetto delle normative applicabili. 

Il presente Codice Etico rappresenta l'impegno concreto dell'azienda verso clienti, collaboratori, fornitori, 
istituzioni, comunità e ambiente. 

Legalità, sicurezza sul lavoro, tutela dell'ambiente, qualità e trasparenza costituiscono principi fondamentali 
e non negoziabili che orientano ogni attività aziendale. 

Il rispetto del presente Codice costituisce parte integrante degli obblighi contrattuali di dipendenti, 
collaboratori e partner commerciali. 

In qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione, munito dei poteri di rappresentanza e gestione 
attribuiti dallo Statuto e dalle deliberazioni del Consiglio, mi assumo la responsabilità di promuovere la 
diffusione, l'attuazione e il monitoraggio del presente Codice, favorendone la conoscenza e l'applicazione 
all'interno dell'organizzazione. 

Ogni collaboratore è chiamato a contribuire attivamente al mantenimento e al rafforzamento della cultura 
aziendale, operando con responsabilità, correttezza e integrità. 

Data 20/07/2026 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
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1. IDENTITÀ AZIENDALE 

Missione 

Offrire trattamenti superficiali e soluzioni di finitura industriale ad elevato standard qualitativo, tra cui 
verniciatura a polvere, sabbiatura, sublimazione, granigliatura e pallinatura, garantendo durabilità, 
precisione e affidabilità nel pieno rispetto della sicurezza, dell'ambiente e delle esigenze dei clienti. 

Visione 

Consolidare la propria posizione quale punto di riferimento nel settore dei trattamenti e delle finiture 
industriali, distinguendosi per qualità, innovazione dei processi, puntualità e solidità delle relazioni con 
clienti, fornitori e partner. 

Valori Aziendali 

Legalità 

Operiamo nel pieno rispetto delle leggi, delle autorizzazioni, delle norme tecniche e degli obblighi 
contrattuali. 

Qualità 

Perseguiamo l'eccellenza operativa e il miglioramento continuo dei processi e dei servizi offerti. 

Sicurezza 

La tutela della salute e della sicurezza delle persone rappresenta una priorità assoluta. 

Responsabilità ambientale 

Gestiamo le attività produttive con attenzione agli impatti ambientali e all'uso responsabile delle risorse. 

Affidabilità 

Manteniamo gli impegni assunti verso clienti, fornitori, collaboratori e stakeholder. 

Collaborazione e rispetto reciproco 

Promuoviamo relazioni fondate su correttezza, ascolto, fiducia e valorizzazione delle competenze. 

 

2. PRINCIPI GENERALI DI CONDOTTA 

L'azienda opera nel rispetto: 

 delle leggi nazionali ed europee applicabili;  

 delle autorizzazioni e prescrizioni ricevute dagli enti competenti;  
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 dei principi di correttezza, trasparenza e tracciabilità;  

 degli standard previsti dai sistemi di gestione aziendale adottati.  

Ogni decisione aziendale deve essere coerente con tali principi. 

Il presente Codice costituisce riferimento per la prevenzione di comportamenti contrari alla legge, all'etica 
professionale e agli interessi dell'organizzazione. 

 

3. GOVERNANCE E RESPONSABILITÀ 

La società riconosce il valore della propria natura imprenditoriale e familiare e promuove una gestione 
orientata all'interesse esclusivo dell'impresa. Rapporti di parentela, amicizia o interessi personali non 
devono influenzare le decisioni aziendali, la selezione dei fornitori, l'affidamento di incarichi, le assunzioni o 
qualsiasi altra scelta gestionale rilevante. 
 
Gli amministratori e i soggetti che ricoprono ruoli di responsabilità sono tenuti ad operare con 
indipendenza di giudizio, imparzialità e trasparenza, adottando comportamenti idonei a prevenire 
situazioni di conflitto di interessi. 

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, cui competono le funzioni di indirizzo 
strategico e supervisione dell'attività aziendale. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti dei poteri attribuiti, promuove l'attuazione e il 
monitoraggio del presente Codice e può individuare responsabili e referenti interni incaricati di garantirne 
l'applicazione e il miglioramento continuo. 

Tutti gli amministratori operano nel rispetto dei principi di legalità, correttezza, trasparenza e 
responsabilità. 

Le decisioni aziendali devono essere assunte nell'interesse della società e degli stakeholder, secondo criteri 
di imparzialità, trasparenza e sana gestione. 

4. QUALITÀ E ORIENTAMENTO AL CLIENTE 

L'azienda si impegna a: 

 garantire la conformità tecnica delle lavorazioni;  

 rispettare le specifiche concordate con il cliente;  

 monitorare e controllare i processi produttivi;  

 ridurre non conformità e rilavorazioni;  

 perseguire il miglioramento continuo.  

Le non conformità vengono registrate, analizzate e gestite mediante adeguate azioni correttive. 

La soddisfazione del cliente rappresenta un obiettivo prioritario. 
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5. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

La sicurezza è un valore prioritario e non subordinato a esigenze produttive o economiche. 

L'azienda si impegna a: 

 applicare la normativa vigente;  

 fornire e garantire l'utilizzo dei DPI;  

 promuovere formazione e sensibilizzazione continua;  

 prevenire i rischi attraverso valutazione e controllo delle attività;  

 garantire la manutenzione di impianti e attrezzature;  

 favorire la segnalazione di situazioni pericolose e near-miss.  

Tutti i lavoratori sono tenuti a contribuire attivamente alla tutela della propria sicurezza e di quella dei 
colleghi. 

 

6. TUTELA DELL'AMBIENTE 

L'azienda garantisce il rispetto delle autorizzazioni ambientali applicabili, delle prescrizioni impartite dagli 
enti competenti e dei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di emissioni, gestione dei rifiuti, 
scarichi, utilizzo di sostanze chimiche e tutela dell'ambiente. 
 
Particolare attenzione è riservata alla gestione dei processi di verniciatura, sabbiatura, granigliatura, 
pallinatura e sublimazione, al fine di minimizzare gli impatti ambientali e prevenire qualsiasi forma di 
contaminazione o inquinamento. 

L'azienda considera la protezione dell'ambiente una responsabilità fondamentale. 

Si impegna a: 

 gestire correttamente rifiuti e residui di lavorazione;  

 controllare le emissioni derivanti dai processi produttivi;  

 garantire la corretta gestione di polveri e materiali di scarto;  

 utilizzare e stoccare in sicurezza sostanze chimiche e vernici;  

 ridurre consumi energetici e sprechi;  

 prevenire fenomeni di inquinamento.  

 

7. RAPPORTI CON CLIENTI, FORNITORI E PARTNER 

La società richiede ai propri fornitori, appaltatori, subappaltatori e partner commerciali il rispetto delle 
normative in materia di sicurezza sul lavoro, tutela ambientale, regolarità contributiva, correttezza 
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commerciale e legalità. 
 
La collaborazione con soggetti che adottino comportamenti contrari alla legge o incompatibili con i principi 
del presente Codice potrà comportare la sospensione o l'interruzione del rapporto commerciale. 

I rapporti commerciali sono improntati a: 

 correttezza;  

 imparzialità;  

 trasparenza;  

 affidabilità;  

 rispetto degli accordi contrattuali.  

La selezione dei fornitori avviene sulla base di criteri oggettivi di qualità, competenza, affidabilità e 
sostenibilità. 

Sono vietate pratiche commerciali scorrette o discriminatorie. 

 

8. RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

I rapporti con enti pubblici e autorità di controllo devono essere improntati a legalità, correttezza e 
trasparenza. 

È vietato: 

 offrire o promettere vantaggi indebiti;  

 fornire informazioni false o incomplete;  

 effettuare pagamenti non tracciabili;  

 influenzare impropriamente decisioni o controlli.  

 

9. INTEGRITÀ, OMAGGI E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

La società ispira la propria attività ai principi di prevenzione dei reati previsti dal Decreto Legislativo 8 
giugno 2001 n. 231, promuovendo comportamenti improntati a correttezza, trasparenza e responsabilità, 
nonché l'adozione di procedure idonee a prevenire il rischio di illeciti. 

L'azienda vieta qualsiasi forma di corruzione o comportamento finalizzato all'ottenimento di vantaggi 
indebiti. 

Sono vietati: 

 pagamenti non giustificati;  

 falsificazioni documentali;  
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 registrazioni contabili non veritiere;  

 utilizzo improprio delle risorse aziendali.  

Non è consentito offrire o accettare regali, omaggi, favori o altre utilità che possano compromettere 
l'indipendenza di giudizio o essere percepiti come finalizzati a ottenere trattamenti di favore. 

Ogni operazione deve essere documentata, verificabile e tracciabile. 

 

10. TUTELA DELLE PERSONE 

La società contrasta ogni forma di lavoro irregolare, sfruttamento lavorativo, intermediazione illecita di 
manodopera e impiego di personale non regolarmente assunto o privo dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente. 
 
Ogni rapporto di lavoro è gestito nel rispetto dei contratti collettivi applicabili, della dignità della persona e 
dei principi di correttezza e pari opportunità. 

L'azienda promuove un ambiente di lavoro fondato su rispetto, dignità e valorizzazione delle persone. 

Sono garantiti: 

 pari opportunità;  

 assenza di discriminazioni;  

 tutela della dignità personale;  

 valorizzazione delle competenze;  

 contrasto a molestie, intimidazioni e comportamenti offensivi.  

Il capitale umano rappresenta una risorsa essenziale per lo sviluppo aziendale. 

 

11. RISERVATEZZA E PROTEZIONE DELLE INFORMAZIONI 

La società promuove la sicurezza delle informazioni e l'utilizzo responsabile degli strumenti digitali, 
adottando misure organizzative e tecniche finalizzate alla protezione dei dati aziendali da accessi non 
autorizzati, perdita, alterazione o divulgazione indebita. 

Dipendenti e collaboratori sono tenuti a proteggere le informazioni aziendali, tecniche, commerciali e 
organizzative di cui vengano a conoscenza nello svolgimento delle proprie attività. 

È vietato: 

 divulgare informazioni riservate a soggetti non autorizzati;  

 utilizzare dati aziendali per finalità personali;  

 diffondere documenti o informazioni senza autorizzazione.  
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L'obbligo di riservatezza permane anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro o collaborazione. 

 

12. UTILIZZO DEI BENI AZIENDALI 

Macchinari, attrezzature, impianti, veicoli, strumenti informatici e risorse aziendali devono essere utilizzati 
esclusivamente per finalità lavorative e con la massima diligenza. 

Ogni collaboratore è responsabile della corretta conservazione e dell'uso appropriato dei beni affidati. 

È vietato qualsiasi utilizzo improprio o contrario agli interessi dell'azienda. 

 

13. CONFLITTO DI INTERESSI 

Particolare attenzione deve essere prestata alle operazioni concluse con soci, amministratori, familiari degli 
stessi o società ad essi direttamente o indirettamente riconducibili, che dovranno essere valutate 
nell'interesse esclusivo della società e nel rispetto dei principi di imparzialità e trasparenza. 

Devono essere evitate situazioni nelle quali interessi personali possano interferire con quelli aziendali. 

Costituiscono esempi di potenziale conflitto: 

 rapporti economici personali con clienti o fornitori;  

 attività professionali concorrenti;  

 utilizzo di informazioni aziendali a fini privati;  

 coinvolgimento di familiari in decisioni aziendali rilevanti.  

Ogni situazione potenzialmente conflittuale deve essere tempestivamente comunicata al Presidente del 
Consiglio di Amministrazione o, qualora riguardi quest'ultimo, al Consiglio di Amministrazione affinché 
possa essere valutata e gestita secondo criteri di trasparenza e correttezza. 

 

14. SEGNALAZIONI 

La società considera le segnalazioni uno strumento di miglioramento continuo dell'organizzazione e 
incoraggia la comunicazione tempestiva di comportamenti, situazioni o pratiche che possano risultare non 
conformi alla legge, alle procedure aziendali o ai principi del presente Codice. 

L'azienda favorisce la segnalazione di comportamenti non conformi alla legge o al presente Codice. 

Le segnalazioni sono gestite nel rispetto della normativa vigente in materia di whistleblowing. 

Sono garantite: 

 riservatezza dell'identità del segnalante;  

 protezione da ritorsioni;  

 imparzialità nella gestione delle segnalazioni;  
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 tutela dei soggetti coinvolti.  

 

15. SISTEMA DISCIPLINARE 

La violazione del presente Codice comporta l'applicazione di provvedimenti proporzionati alla gravità della 
condotta e nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti. 

Le misure possono riguardare dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori e partner commerciali. 

 

16. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

L'azienda garantisce il trattamento dei dati personali nel rispetto della normativa vigente e del GDPR, 
assicurando riservatezza, integrità, disponibilità e corretto utilizzo delle informazioni. 

 

17. DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO 

Il presente Codice: 

 è pubblicato sul sito aziendale;  

 è reso disponibile ai dipendenti;  

 è condiviso con fornitori e partner;  

 costituisce riferimento nei rapporti commerciali e nelle attività di qualifica.  

 

18. DISPOSIZIONI FINALI 

Il rispetto dei principi contenuti nel presente Codice costituisce elemento essenziale del modello 
organizzativo e gestionale dell'impresa e rappresenta un presupposto fondamentale per la crescita 
sostenibile, la tutela della reputazione aziendale e la creazione di valore nel lungo periodo. 

Il presente Codice Etico viene approvato dal consiglio di amministrazione della Decortec s.r.l. e verrà 
adeguatamente aggiornato. Ogni variazione e/o integrazione del presente Codice Etico sarà approvata dal 
consiglio di amministrazione e diffusa tempestivamente ai destinatari interessati. 

 

Decortec S.r.l. 

 

 


